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Отчёт
о результатах самообследования муниципального дошкольного бюджетного образовательного учреждения детский сад №3 «Ручеёк»
за 2019 год
         Целями проведения самообследования МДБОУ ДС №3 «Ручеёк» (далее ДОУ) являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. В процессе самообследования были проведены:
I часть (аналитическая):
1. Анализ образовательной деятельности.
2. Анализ системы управления ДОУ.
3. Анализ условий осуществления  образовательного процесса.
4. Анализ содержания и качества подготовки обучающихся.
5. Анализ кадрового потенциала.
6. Анализ качества учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения.
7. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования.
II часть Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию.
I часть ( аналитическая):
1. Анализ образовательной деятельности
       Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г, № 273 –ФЗ, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам
 - образовательным программам дошкольного образования, утверждённым приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. №1014, Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН 2.4.1. 3049 – 13, Уставом ДОУ, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации», Конвенцией ООН о правах ребёнка.
     Образовательная деятельность строиться в соответствии с основной образовательной программой, в которую в 2019 году были внесены коррективы  (принята на заседании педагогического совета и утверждённой приказом №34 от 02 09.2019г.).  
 Структура программы соответствует требованиям ФГОС ДО. Основная часть программы представлена с учётом  инновационной программы дошкольного образования «От рождения до школы» , издательство «Мозайка-Синтез», Москва, 2019г.  под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой. методических материалов к программе.
      Вариативная часть представлена программами по художественно-эстетическому развитию «Цветные ладошки» И. А. Лыковой, по музыкальному развитию «Ладушки» И.М. Каплуновой, И.А. Новоскольцевой, по безопасности «Основы безопасности жизнедеятельности» Стеркиной Р.Б., Авдеевой Н.Н. и др., по социально- коммуникативному развитию «Цветик- семицветик» Куражевой Н.Ю., Вараевой Н.В., программа «Зелёный огонёк здоровья» М.Ю. Картушиной.
Приоритетным направлением деятельности ДОУ в 2019 г. было «Оказание психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям в вопросах воспитания, развития и оздоровления детей в рамках реализации регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей»
Через реализацию игровых технологий обогатился социальный опыт детей.
Пополнили медиатеку ДОУ компьютерными  презентациями, музыкальным сопровождением  праздников и развлечений, детскими художественными произведениями, звукозаписями, что позволило обеспечить ресурсное обеспечение образовательного процесса.
При планировании работы педагогическим коллективом учитываются требования ФГОС ДО: комплексно-тематический подход и интеграция; разнообразие детской активности, поддержка детской инициативы.
 В образовательном процессе использовались разные формы детской деятельности: игровая, познавательно-исследовательская, музыкальная, конструктивная, двигательная, игры-путешествия, конкурсы, досуги, праздники. Применялись следующие педагогические технологии: интегрированное обучение, проблемное обучение, проектный метод, здоровьесберегающие технологии, в том числе новые технологии - утренний и вечерний круг.
        В учреждении созданы условия для дополнительного образования воспитанников. Дополнительные развивающие  образовательные программы пролицензированы 27.10.2015г. (Приложение №1 к лицензии №198/15 от 04.08.2015г).
 В ДОУ реализуется  дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа«Академия природы» естественно-научной направленности.
Образовательную деятельность с детьми осуществляли в соответствии с задачами годового плана.
По вопросу питания и пользе овощей для детского организма дети узнали в ходе реализации проекта «Маленькие огородники». Они познали все этапы роста овощей от посева семян до снятия плодов с огорода, на котором трудились с мая по сентябрь. Одной из эффективных форм работы с семьей в нашем ДОУ является  семейный клуб "Азбука здоровья" и детско-родительская гостиная  «Вместе играем — речь развиваем» (руководитель учитель-логопед) Заседания клуба проводились в интерактивных формах: дискуссии, мастер-классы, дебаты.  Детско-родительская гостиная направлена на организацию взаимодействия и сотрудничества с родителями через совместную деятельность, конкурсы, мастер-классы и другие мероприятия.
Реализация программы комплексной стратегии улучшения здоровья детей в МДБОУ ДС №3 «Ручеёк» на 2016-2020 г.г. «Тропинки здоровья» позволяет выстроить в  систему профилактическую и оздоровительную работу с детьми, педагогами, родителями. Реализованы  детско-родительские проекты по другим направлениям: социально-значимый проект по благоустройству территории «Сотвори руками чудо»,
 «Соль — подарок или загадка природы?», «Зелёный огонёк»;
 Проведены социальные акции: «Столовая для пернатых», «Родительский патруль»
Из  общего числа воспитанников – 45 детей:
 8,8% -  дети с ограниченными возможностями здоровья;
Условия для образовательной деятельности детей с ОВЗ:
в  ДОУ разработана и реализуется АООП для детей с ЗПР, на основе которой  
   проводится индивидуальная коррекционно-развивающая  работа;
- приобретены методическая литература, пособия для развития детей с ОВЗ.
Для одарённых детей реализуется программа сопровождения  талантливых и одарённых детей, на основе которой разработаны индивидуальные маршруты сопровождения одарённого ребёнка.
В мае 2019г. проведена психологическая диагностика готовности к обучению в школе. Обследовано 4 ребёнка.
	Уровень готовности
	Количество детей
	Процентное соотношение

	
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	Высокий
	1
	1
	25%
	25%

	Средний
	2
	3
	50%
	70%

	Низкий
	1
	-
	25%
	-


Из таблицы видно, что 4 дошкольника(100%) готовы к обучению в школе. Психологом проводились индивидуальные и подгрупповые коррекционные занятия. Работа велась в течение года.
Оценка освоения детьми образовательной программы за 2018-2019 уч.год
	Образовательные области
	Младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовительная группа
	Итоговый результат по ДОУ (в баллах среднее значение)

	Показатель по группе в баллах (среднее значение)
	

	
	Н.г
	К.г
	Н.г
	К.г
	Н.г.
	К.г
	Н.г
	К.г.
	Н.г.
	К.г.

	Социально-коммуникативное развитие
	3,6
	4,4
	2,8
	3,4
	3,6
	4,3
	3,4
	3,9
	3,3
	4,0

	Познавательное развитие
	4,2
	4,6
	3,0
	3,5
	3,6
	4,4
	2,9
	3,5
	3,4
	4,0

	Речевое развитие
	3,6
	4,6
	2,8
	3,3
	3,3
	3,8
	2,7
	3,1
	3,1
	3,7

	Художественно-эстетическое развитие
	3,7
	4,4
	2,4
	3,1
	3,4
	4,1
	3,6
	4,0
	3,2
	3,9

	Физическое развитие
	4,3
	4,6
	3,4
	4,2
	3,9
	4,2
	3,3
	4,2
	3,7
	4,3


Таким образом, созданные педагогические условия, использование эффективных форм и методов  работы с детьми, родителями, а так же рост профессиональной компетентности педагогов, творческого потенциала, способствовали реализации права детей на доступное, качественное образование, направленное на всестороннее развитие каждого ребенка.
Использовались эффективные формы работы с родителями, увеличилось количество родителей, включённых в образовательный процесс.
2. Анализ системы управления ДОУ.
   Руководство ДОО осуществляется в соответствии с Уставом ДОО и законодательством РФ. Планирование осуществляется с учётом образовательных ориентиров ДОО, нацеленное на реализацию организационных и образовательных целей ДОО. Образовательная деятельность  ДОО обеспечена необходимыми базовыми ресурсами ( штат укомплектован кадрами, финансовое обеспечение достаточное для своевременной выплаты заработной платы работникам ДОО. Важная роль была уделена  основным функциям управления: анализу, планированию, организации, контролю, регулированию.
В учреждении имеются специалисты, которые могут оказывать своевременную коррекционную помощь детям:
-старшая медсестра
-педагог-психолог
-учитель-логопед
Организована деятельность консультационного пункта для родителей (законных) представителей)   детей, не посещающих детский сад
- услуги бесплатного дополнительного образования естественно - научной направленности
( кружок «Академия природы»).
  К коллегиальным органам  управления учреждения относятся:
·  педагогический совет;
· общее собрание работников
· совет трудового коллектива
· совет учреждения
 На педагогических советах  проводились обсуждения, принимались решения  о  повышении эффективности прогулки в холодное время года: организации  образовательной деятельности на участке (педсовет ««Прогулка как средство укрепления здоровья детей»),   Тематический контроль «Эффективные методы и приёмы организации прогулки в ДОУ";
- Практико-ориентированный семинар для педагогов «Учёт интересов и потребностей детей при организации прогулки в разное время года»;
- Заседание семейного  клуба «Азбука здоровья» на тему: «Прогулка в холодное время года «за» и «против»»;
- Неделя здоровья "Спортивный "Ручеёк"", фотовыставка "Мы на прогулке" ( детско-родительская), спортивный праздник Дня здоровья «Спортивный марафон -2019»;
- Работа секции «ГТОшка»;
- Районная спортивно-патриотическая квест-игра «Зарничка»;
- Реализация программы комплексной стратегии улучшения здоровья детей в ДОУ «Тропинки здоровья».
Реализация приоритетного направления « Оказание  психолого-педагогической помощи родителям в вопросах воспитания, развития и оздоровления детей в рамках работы Консультационного пункта». Проведён цикл прогулок с детьми и родителями детей, не посещающих ДОУ.
 Выступление заведующего Шантор А.Ю. «Оказание психолого-педагогической помощи родителям в вопросах воспитания, развития и оздоровления детей в рамках работы Консультационного пункта » на районном круглом столе с родителями «Поддержка семей, имеющих детей: оказание психолого-педагогической, медицинской и консультативной помощи(с участием председателей родительских комитетов, советов родителей ОО)» (31мая 2019г.) и на районной учительской конференции (август 2019г.)  
В 2018-2019 учебном году совет Учреждения МДБОУ ДС №3 «Ручеёк» уделил внимание вопросам безопасности детей. Был проведён контроль состояния территории, здания. Внесены следующие предложения: решить вопрос о дополнительном освещении территории в тёмное время года, о замене ограждения, ремонте асфальтового покрытия, спиливание деревьев на участке младшей группы. Данные вопросы не удалось решить с помощью привлечения внебюджетных средств, необходимы  дополнительные средств из бюджета. поэтому в течение нескольких лет они не решаются.
 Мероприятия плана работы в учебном году были в основном выполнены. В ходе контроля организации питания Совет учреждения  одобрил качество детского питания, дал положительную оценку. В течение учебного годы члены Совета внимательно отнеслись к детям из неблагополучных семей: оказывалась помощь детскими вещами  также денежная помощь семье, пострадавших в пожаре.
Члены совета Учреждения принимали участие в разработке и  реализации социально-значимых образовательных проектах , собирали подарки для ветеранов ВОВ и пожилых людей.
Совет Учреждения был организатором мероприятий по благоустройству территории, по созданию условий для познавательной и творческой деятельности детей: собраны игры и игрушки для летних игр, оборудован уголок дорожного движения на веранде старшей группы.
  Совет учреждения обратились с письмом по благоустройству территории к Главе Администрации  района об оказании подддежки в решении данного вопроса. Данный вопрос будет решён в 2020 году.
 90% -  родителей  вовлечены в образовательный процесс ДОУ;
96,3%-  удовлетворены образовательной программой ДОУ
92,5%- удовлетворены качеством организации воспитательно-образовательным процессом.
 Вывод:
Структура управления в ДОУ соответствует целям и содержанию работы
учреждения. Данная структура направлена на повышение имиджа ДОУ, выполнение социального заказа, муниципального задания, улучшение условий пребывания детей, повышение качества образовательных услуг.
3.  Анализ условий осуществления  образовательного процесса.
   Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в здании общей площадью 373,3 кв.м.
   На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, оснащённая теневыми навесами.
Территория детского сада озеленена. Имеются:
· «Уголок леса»;
· Огород;
· Цветники
· Спортивная площадка
   В детском саду имеются: групповые помещения, медицинский кабинет, изолятор, кабинет педагога-психолога, методический кабинет, кабинет заведующего, прачечная, пищеблок. Музыкального и физкультурного зала нет. Музыкальные занятия проводятся в групповом помещении старшей группы. Занятия по физической культуре проходят в группах.
 В группах созданы условия для индивидуальных и коллективных игр,
самостоятельной активности детей (музыкально-познавательной и исследовательской, проектной , интеллектуальной, театрализованной деятельности и др.). Это позволяет детям организовывать разные игры в соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно
менять среду своих игр и увлечений. Среда своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, усложняющегося уровня умений детей и их половых различий.
Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества с учетом дифференцированного подхода, знания микроклимата семьи, учета запросов родителей (законных представителей), степени заинтересованности родителями деятельностью дошкольного учреждения в целях повышение культуры педагогической грамотности семьи. Обеспечивалась психолого- педагогическая поддержка семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития, образования, охраны и укрепления здоровья детей. В течение года в детском саду велась планомерная и систематическая работа с родителями обучающихся. В ДОУ проводилась просветительско-консультативная работа с родителями воспитанников: родительские собрания, консультации.
В учреждении имеется 4 компьютера, 3 ноутбука, проектор, экран, музыкальный центр, фотоаппарат, звукоусилительный комплект, клавишный инструмент (синтезатор), интерактивная доска.
Приобретено  новое инновационное STEM-оборудования для развития навыков конструирования, эспериментирования, математики, навыков программирования  ( робот Ботли, Робомышь) и инженерии.
-ноутбук-26 750 руб.;
- игры, игрушки -18 000 руб;
- конструкторы компании СТЕМ – 102 000 руб.;
- канцтовары- 29 746 руб.
-военная форма, костюмы -42 600 руб.
- интерактивная доска- 83 812 руб
 -КПК(5 педагога)  -  3 300 руб.
Вывод. Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с годовым планированием, с основной общеобразовательной программой дошкольного образования и с опорой на детские интересы и  детскую инициативу. Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. При организации образовательного процесса педагоги ДОУ используют личностно – ориентированный подход.
4. Анализ содержания и качества подготовки обучающихся.
 Содержание образовательного процесса определяется образовательной программой дошкольного образовательного учреждения и строится на основе баланса свободной самостоятельной деятельности детей  и совместной деятельности взрослого с детьми.
     Организация образовательного процесса осуществляется на основе ведущего вида деятельности – игры, с учётом индивидуальных способностей, возможностей и интересов каждого ребёнка.
      При работе с детьми широко используются занимательные упражнения, проблемные ситуации, игры-эксперименты, разнообразные дидактические, развивающие игры, например, игры В.В. Воскобовича, с помощью которых можно решать большое количество образовательных задач.
     При планировании работы педагогическим коллективом учитываются требования ФГОС ДО, комплексно-тематический подход и интеграция, разнообразие детской активности.
    Два раза в год (сентябрь, май)  с целью оптимизации образовательного  процесса в дошкольном учреждении проводится педагогическая  диагностика  во всех группах (автор  Верещагина Н.В.).
   Дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимодействие с социумом:
· центр детского творчества «Эдельвейс»;
·  детская библиотека;
· краеведческий  музей;
·  ЦРБ;
·  кинотеатр «Юбилейный»;
·  дом культуры;
· детская школа искусств;
· ДОД «ДЮСШ г. Пошехонье.
 Совместно с  ДОД «ДЮСШ г. Пошехонье» и районным комиссаром Пошехонского военкомата провели спортивно-патриотическую  квест-игру «Зарничка», в которой приняли участие команды из 7-ми образовательных учреждений района (35 детей)
Мероприятия с детьми на уровне ДОУ и на муниципальном уровне
	2019 год
	Районная интеллектуальная игра для детей дошкольного возраста «Умники и умницы»
	Муниципальный
	Приказ МКУ УО №171 от 25.04.2019г.
	1 человек
	Диплом участника

	2019 год
	Районный конкурс малых театральных форм «Глагол»
	Муниципальный
	
	6 человек
	5 участников,
1 человек- 2 место

	2019 год
	Районная спортивно-патриотическая квест-игра «Зарничка» среди детей дошкольного возраста в рамках муниципального проекта «земля Пошехонья – от края до края!»
	Муниципальный
	Приказ МКУ УО №195 от 15.05.2019г.
	5 человек
	Диплом за активное участие

	2019 год
	Фестиваль ВФСК ГТО "Младше всех" среди дошкольных образовательных учреждений Пошехонского района
	Муниципальный
	
	2 человека
	

	2019 год
	VII районный фестиваль «Театральное половодье»
	Муниципальный
	Приказ МКУ УО № 376 от 01.10.2019г
	15 человек
	Грамота за активное участие

	2019 год
	Районный смотр-конкурс детского творчества "Помни каждый гражданин: спасение номер 01"
	Муниципальный
	
	3 человека
	

	2019 год
	Областной смотр-конкурс детского творчества "Помни каждый гражданин: спасение номер 01"
	Областной
	2019 г.
	2 человека
	Диплом 1 место


	2019 год
	Районная квест-игра для детей старшего дошкольного возраста "Пройдем дорогами войны"
	Муниципальный
	Приказ МКУ УО от 08.05.2019
	5 человек

	Диплом за активное участие


	2019 год
	Районный конкурс вокального искусства "Гармония"
	Муниципальный
	Приказ МКУ УО №109 от 11.03.2019
	12 человек
	Диплом 2 степени


	2019
	Смотр-конкурс «Волшебный сундучок осени»
	Уровень ДОУ
	
	13 человек
	

	2019
	Смотр-конкурс «Волшебные снежинки»
	Уровень ДОУ
	
	10 человек
	

	2019
	Акция «Столовая для пернатых»
	Уровень ДОУ
	
	15 человек
	

	2019
	Проект «Радуга поведения»
	Уровень ДОУ
	
	25 человек
	

	2019
	Проект «Зелёный огонёк»
	Уровень ДОУ
	
	25 человек
	

	2019
	Выставка «Осень золотая — праздник урожая»
	Уровень ДОУ
	
	13 человек
	

	2019
	Выставка «Мама, сколько в этом слове»
	Уровень ДОУ
	
	15 человек
	

	2019
	Фотовыставка «Зимушка-зима»
	Уровень ДОУ
	
	8 человек
	


     Участие наших воспитанников в районных конкурсах, проектах, акциях, фестивалях, также говорит о результативности воспитательно-образовательного процесса. 85% детей в возрасте от 5-7 лет приняли участие в районных мероприятиях.
5. Анализ кадрового потенциала.

Характеристика кадрового педагогического состава работников ДОУ в сравнении за 2 года
	
	Образование
	Уровень квалификации
	Стажевые показатели
	Возрастные показатели

	
	высшее
	среднее профессиональное
	высшая
	первая
	соотв. занимаемой должности
	до 5 лет
	от 5 до 15 лет
	свыше 15
	до 30 лет
	от 30 до 55
	старше 55

	2018
	4
	2
	1
	2
	3
	1
	3
	2
	2
	4
	-

	
	67%
	33%
	16%
	34%
	50%
	16%
	50%
	34%
	33%
	67%
	-

	2019
	3
	3
	1
	3
	1
	1
	3
	2
	1
	5
	-

	
	50%
	50%
	20%
	60%
	20%
	16%
	50%
	34%
	17%
	83%
	-


Педагогической работой в ДОУ занимаются специалисты (внешние совместители):
- инструктор по физической культуре (высшая  квалификационная категория, высшее профессиональное образование);
- педагог – психолог (высшее профессиональное образование, первая квалификационная категория);
- учитель – логопед (высшее профессиональное образование (первая квалификационная категория).
Повышение уровня профессиональной компетенции:
-программа внутрифирменного обучения «Повышение профессиональной компетенции педагогов в сфере применения технологий развития речи детей дошкольного возраста»;
-практикум для педагогов «Технология А.И. Савенкова «Маленький исследователь», как эффективный метод реализации системно-деятельностного подхода»;
-открытые просмотры «Неделя педагогического мастерства»;
-обучение в ВУЗ- 1 педагог (Назарова С.А);
-обучение на курсах повышения квалификации.
	Ф.И.О. педагога,
должность
	Обучающая организация
	Количество часов
	Наименование КПК

	Шантор А.Ю.,
заведующий
	ГОАУ ЯО ИРО
	18
	«Оказание первой помощи»

	Соловьева Л.А.,
воспитатель
	ГОАУ ЯО ИРО
	18
	«Оказание первой помощи»

	Назарова С.А.,
воспитатель
	ГОАУ ЯО ИРО
	18
	«Оказание первой помощи»

	Журавлева А.А.,
воспитатель
	ГОАУ ЯО ИРО
	18
	«Оказание первой помощи»

	Иванова Л.О.
воспитатель
	ГОАУ ЯО ИРО
	18
	«Оказание первой помощи»

	Шабанова В.Ю.,
воспитатель
	ООО «Центр непрерывного образования и инноваций»
	36
	«ФГОС ДО: организация педагогического процесса по обучению игре в шахматы детей дошкольного возраста»

	Вебинары


	Журавлева А.А
Шабанова В.Ю
	Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Международная педагогическая академия дошкольного образования» (МПАДО) 

	1 час
1 час
1 час
1 час
1 час
1 час
1 час
1 час
1 час
1 час
1 час
1 час
	«Развитие саморегуляции у дошкольников»
 «Гимнастика, которую все любят»
«Социально-коммуникативное развитие дошкольников 2-7 лет»
«Изобразительная деятельность в детском саду с детьми от 3 до 5 лет»
«Оценка и развитие качества дошкольного образования»
«Развитие речи в детском саду»
«Подвижные игры для занятий с детьми от 2-7 лет»
«Пособия к инновационному изданию программы «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ»»
«Современный детский сад. Каким он должен быть?»
«Искусство обучать через дискуссию»
«Роль интерактивных игр в развитии ребенка»
«Равные условия для всех»


Вывод: Всего освоено 2 программы курсовой подготовки. Охвачено 83% педагогов.
Участие педагогов в конкурсе профессионального мастерства
Журавлева А.А.- участник муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России 2019» в номинации «Воспитатель года».
Соловьева Л.А. – участник Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя», номинация «За организацию духовно-нравственного воспитания в рамках образовательного учреждения».
Районный этап областного конкурса на лучшую организацию работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма среди ДОО. Номинация «Лучшая организация работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в ДОО » - 2 место.
Районный конкурс программ внутрифирменного обучения в образовательной организации – 1 место.
Вывод:
Коллектив имеет положительный потенциал, чему способствует образовательный уровень педагогов,   стремление педагогов к саморазвитию.
В дошкольном учреждении реализуется результативная система методического сопровождения кадров. Осталась нерешённая проблема: педагоги не прошли КПП по работе с детьми с  ОВЗ и финансовой грамотности,  1 педагог (начинающий)  прошёл курсы по ФГОС не в полном объёме , будет проходить в течение 2020 года.
Педагоги имеют личные странички на сайте ОО.
В течение учебного года педагоги активно посещали районные методические объединения.
100% педагогов владеют персональным компьютером, используют ИКТ технологии в образовательной деятельности; 100% пользуются электронными пособиями в работе с детьми.
6. Анализ качества учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения.
   В ДОУ имеется  достаточный  учебно-методический  материал ,  педагоги имеют возможность эффективно организовать образовательный  процесс с учётом индивидуальных особенностей детей, а дети  выбирать интересные для себя занятия.
   Приобретены  книги по разным темам: фантастические рассказы, рассказы о событиях, людях, животных, природе, науке, космосе.
      Два раза в год оформляется подписка на методические журналы: «Дошкольная педагогика», «Детский сад от А до Я», «Воспитатель ДОУ», «Инструктор по ФК в ДОУ», «Музыкальный руководитель», «Справочник старшего воспитателя», «Медицинское обслуживание и организация питания в ДОУ». Оформлена подписка на электронные журналы.
Был приобретён комплект методической литературы по технологии Воскобовича В.В. «Сказочные лабиринты игры»
- Макушкина С.В. «Умные игры в добрых сказках»;
- Михайловская С.Н., Пупина И.П. «Развитие мыслительных и творческих способностей дошкольников в продуктивных видах деятельности»;
- Мамаева С.В. «Формирование графо-моторных умений у детей с помощью трафаретов В.В. Воскобовича»;
- Адлер В.Н., Черисова О.Н. «Экологические сказки Фиолетового леса».
   Созданы условия для работы с Интернет ресурсами, имеется электронная почта, сайт ДОУ. Пополнили медиатеку ДОУ компьютерными презентациями, музыкальным сопровождением праздников и развлечений, детскими художественными произведениями, звукозаписями, что позволяет обеспечить ресурсное обеспечение образовательного процесса.
    При проведении мероприятий для детей, педагогов, родителей  активно используем мультимедийное оборудование.
7. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования.
Целью нашей работы было повышение качества образования. В учреждении разработано Положение о внутренней системе оценки качества образования в муниципальном дошкольном образовательном учреждении детский сад №3 «Ручеёк», в котором определены цели, задачи, принципы системы оценки качества образования  в дошкольном учреждении , её организационную и функциональную структуру, реализацию ( содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования), а также существенное участие в оценке и контроле качества образования. Направления ВСОКО соответствуют требованиям ФГОС ДО, а также федеральным требованиям к содержанию отчета о самообследовании. Оценке подлежат:
– условия реализации ООП ДО ;
– образовательная деятельность ДОО;
– результаты освоения ООП ДОО ;
– динамика индивидуального развития воспитанников;
 –удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных услуг
Система качества дошкольного образования включает в себя систему контроля внутри ДОУ:
· Качество воспитательно - образовательного процесса;
· Качество работы с родителями;
· Качество работы с педагогическими кадрами;
· Качество предметно-пространственной среды.
В учреждении проводится анализ результативности воспитательно – образовательного процесса и функционирования ДОУ в целом, который направлен на принятие управленческого решения об изменении деятельности. В  цикле аналитических процедур  образовательной организации, среди которых можно назвать самообследование, немаловажное место занимает и аналитическая деятельность  педагогических  работников. Творческой группой разработана новая форма аналитического отчёта, в которую включены основные направления деятельности педагога.
II часть Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию.
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	

	1.
	Образовательная деятельность
	   
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	45

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек
	45

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	человек
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	2

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	43

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	45/100

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек/%
	45/100

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	человек/%
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%
	4/8,8

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%
	45/100

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%
	45/100

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	20

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	8/100

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%
	5/62,5

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	5/62,5

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%
	3 /37,5

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	3/37,5

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	6/75

	1.8.1
	Высшая
	человек/%
	1/12,5

	1.8.2
	Первая
	человек/%
	6/75

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	7/100

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%
	1/12,5

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	1/12,5

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	           1/12,5

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	0

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	10/100

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	8/88,8

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	человек/человек
	8/45

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет
	да

	1.15.4
	Логопеда
	да/нет
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	да/нет
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да/нет
	да

	2.
	Инфраструктура
	да/нет
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв.м.
	6,1

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв.м.
	2,0

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет
	да


     Анализ показателей деятельности  дошкольной образовательной     организации
Детский сад посещает 45 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет.
Количественный состав дошкольников изменился с 2015 года, он установлен согласно СанПиН, т. е. по расчёту на одного ребенка к площади групповых (игровых) комнат.
Количественный состав групп:
разновозрастная группа для детей от 2 до 4 лет)- 20 воспитанников;
разновозрастная группа для детей от 4 до 7 лет - 25 воспитанников.
Режим работы детского сада: 5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье).
Учреждение функционирует в режиме полного дня — 12 -ти часовое пребывание  с 7.00 до 19.00.
Так как приём детей в ДОУ осуществляется с 2 лет , то на конец года детей до 3 лет  было 2 человека.
Показатель заболеваний детей ОРЗ, ОРВИ за год  изменился в сравнении с прошлым годом.  Индекс здоровья  составил   26 %, т.к. группы закрывались на карантин, в связи с подъёмом ОРВИ.
- Увеличилось количество дней, пропущенных одним ребёнком по болезни с сентября по май  - 20 дней (2017-2018 уч.год.- 17дней).
- Повысился уровень физической подготовленности  детей, посещающих  занятия в секции «ГТОшка»,  результаты мониторинга показали значительную динамику в темпах прироста развития основных физических качеств (от 36% до 78%), из которых видно, что уровень развития физической подготовленности выше среднего достигли 6 человек (60 %), высокого уровня – 4 человека (40 %).
- Внедрение игровой технологии терренкур позволило удовлетворить познавательные и двигательные потребности дошкольников.
Провели районную спортивно-патриотическую квест – игру «Зарничка». В игре  приняли участие команды 7-ми  образовательных учреждений района (35 детей).
2 ребенка старшего дошкольного возраста выполнили нормы на серебряный значок , Фестиваль ВФСК ГТО "Младше всех" среди дошкольных образовательных учреждений Пошехонского района . 2 педагога сдали нормы ГТО на серебряный и бронзовый знаки отличия.
Общая численность педагогических работников 8 человек указана в показателях с педагогом- психологом, инструктором по физкультуре, музыкальным руководителем,  учителем-логопедом, работающих  по совместительству (изменилось на 1 человека, т. к. с сентября введён в штатное расписание 0, 25 ставки учителя-логопеда), что позволило усилить работу по коррекции развития речи детец.
Большое внимание администрация ДОУ уделяет созданию условий для повышения образовательного и профессионального уровня педагогов. В результате за 3 последних года все педагоги, включая заведующего  прошли курсы повышения квалификации по применению в образовательном процессе федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.  В 2019 учебном году 75% педагогов прошли  обучились на курсах по  «Оказанию первой медицинской помощи». Активно педагоги обучались  через участие на вебинарах Один воспитатель является студенткой ЯГПУ им. К.Д. Ушинского.
   В коллективе работают педагоги от 28 до 50лет.
 В 2019 году Учреждение участвовало в мониторинге качества дошкольного образования , который проводил НИКО, в результате мониторинга учреждение выявило определённые недостатки в своей деятельности и наметило пути изменения по обеспечению качества дошкольного образования.
Кроме групповых ячеек и кабинета для индивидуальных занятий с педагогом - психологом в ДОУ нет музыкального, физкультурного залов, дополнительных помещений для занятий с детьми. Поэтому  физкультурные занятия, занятия секции ГТОшка стараемся выносить на улицу, т. к. имеются прогулочные участки и спортивная площадка, оснащённые новым игровым и спортивным оборудованием.   Детскому саду присвоен высокий уровень эффективности деятельности. Большую роль в этом сыграла аналитическая деятельность как руководителя, так и всего педагогического коллектива, планирование с выходом на конкретный результат, устранение реально существующих проблем, преобразование образовательной среды в соответствии с ФГОС ДО.
